
　　扶養・通勤・住居手当実状（確認）届

　ご協力ありがとうございました。提出していただきました届をもとに、諸手当が支給要件を
満たしているか、また共済組合被扶養者の要件に該当しているか等の確認を行います。
　今後も、結婚、出産、転居、通勤経路や通勤方法をする場合は、すぐに管理職、
事務職員に連絡をお願いします。

　　平成２５年９月の給料から減額されます。

１　実施期間

　　平成２５年９月１日から平成２６年３月３１日まで

２　減額対象となる給料等

３　対象者及び減額の割合

(1)給料月額

8% 有

6% 無

無

無

無

無 無

　※平成25年12月期の期末勤勉手当で職務加算を新たに受けることになった場合、
　　減額の割合は３％のままです。

(2)管理職手当
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(1)減額するもの

(2)減額しないもの

ア　給料月額（給料の調整額、教職調整額を除く。)

イ　管理職手当

期末手当及び勤勉手当ほか上記以外の手当

（地域手当など、給料月額又は管理職手当の算出基礎

とするものは減額前のそれらの額により算出）

教育職 行政職

主な補職名

減額する
割合

管理職
手当

平成25年6月期

の期末勤勉手当

の職務加算 （再任用・任期付短時間勤務

　教育職員を含む）

有

有

有

主幹・主査・主任

副主任

校長・副校長・教頭

主幹教諭・教諭・養護教諭等

教諭・養護教諭等

（再任用職員を含む）

主事

臨時事務職員等

10%

主な補職名

校長　・　教頭

無

減額する割合

臨時講師等

無

3% ※無



　 定期監査について

 　25年度の市監査委員の現地監査（予備）が１０月７日（月）～１１日（金）に予定されています。
１支部内では小・中学校各１校が該当となっています。現地監査該当校でなくても昨年度の結果を
参考に整備を行っておきましょう。

　　　　　７月３１日(水)田町小学校にて教頭・市費事務員・県費事務職員の
　　　　合同研修会が実施されました。
　　　　限られた予算を有効に活用するために、校種や職種をこえたグループに分かれ
　　　　各校の財務、施設管理の中心的な役割を担っている教頭・事務が話し合いました。
　　　　各校の課題を再確認・情報交換し、改善への意識を高めることができました。

教頭・事務合同研修会　　　

猛暑の中、ありがとうございました！　

通路側も明るく
爽やかになりました☆

　　生い茂った樹木が… 華麗に剪定されて スッキリと美しくなりました！

７月２６日（金）新通小にて樹木の剪定が行われました。
玄関、道路側の背が高くなった樹木が、用務員さんたちの団結力で大変身しました！！

　　環境整備担当者会が行われました。




